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Ludvigborgs Friskolas Vardegrund

Vardegrundsarbete handlar om attityder och varderingar samt hur vi bemoter varandra i skolan.
Skoldagen ska genomsyras av denna vardegrund s3 att elever och personal kidnner trygghet,
respekt, ansvar och studiero. Vardnadshavare ska kdnna trygghet och tilltro till Ludvigsborgs
Friskola. Skolan ska i vardegrundsarbetet utgd fran skollagen, ldroplanen och internationella
konventioner som till exempel barnkonventionen. P3 Ludvigsborgs Friskola arbetar vi utifran
foljande grundpelare:

Alla manniskors lika varde

Demokrati och Elevinflytande

Jamstalldhet

Larande- och utvecklingsframjande miljo
Nollvision mot diskriminering och krankning



Reviderad 20190716

Alla manniskors lika varde

Alla ménniskors lika varde ar grunden for allt vart vardegrundsarbete. Det genomsyrar det dagliga
arbetet i de situationer som uppstar. Vi dgnar tid till diskussioner rérande manniskors likheter och
olikheter. Vi uppmuntrar och starker vara elever att vara 6ppna och ha egna asikter samt att
demokratiskt fora fram dem i diskussioner. Genom samtal ska varje elev kdnna att deras asikt &r
viktig. Samtidigt &r det viktigt att respektera andra med andra 3sikter.

Vi arbetar aktivt med detta genom

Valkomstmote for samtliga elever och personal vid 14sars start
Klassrad

Elevrad

Matrad

Gemensamma aktivitetsdagar

Stadiedvergripande samarbete

"Kompis-Kompis”

Lekar, évningar och drama

Samtal

Forelasning for personal och elever, bland annat av Férintelsens Ogonvittne var tredje ar
Bocker — Hoglasning

FN-dagen

Synligg6ra Barnkonventionen i skolans dagliga arbete

Demokrati och Elevinflytande

P& Ludvigsborgs Friskola pagar ett demokratiskt arbete. Demokrati ar grundpelaren i vart
samhalle. Demokrati ar inte n%got sjalvklart och har maste vi vuxna vara goda forebilder. Vi
arbetar med att synliggéra den demokratiska processen fullt ut genom att uppmuntra och pavisa
varje manniskas ratt till yttrande- och asiktsfrihet. Detta for att visa pa tillvidgagangssattet i ett
demokratiskt samhalle.

I klasserna halls klassrdd dar protokoll fors varje vecka. Detta delas med rektor.

Varannan vecka samlas elevrddrepresentanter samt en pedagog. Protokoll skrivs, detta gr sedan
ut i klasserna, samt tas upp pa@ pedagogernas arbetsenhetskonferenser. Elevradet ar delat pa
representanter enligt foljande; F-5 samt 6-9. Aven rektor tar del av elevrddsprotokollen. For att
pavisa den demokratiska processen, bjuds politiker samt chefer fér férvaltningar inom kommunen
till skolan vid behov.

Eleverna far vara med och komma med synpunkter géllande val av litteratur, undervisning och
arbetsformer i de fall dér det &r genomforbart; t ex arbetsformer da nya arbetsomrdde ska sattas
igang, tematiskt arbete samt &ven vid vanligt skolarbete. Var grundtanke &r att elevinflytandet ska
dka med 3lder.

Diskussioner kring olika klassrums-, arbetsmiljo- och skolgdrdsfragor férs kontinuerligt under
lasaret.
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Matrad halls ndgra ganger per termin, ledd av kéksansvarig. Protokoll delas med rektor och
samtliga klasser. Elevernas Onskevecka géllande mat. Eleverna far énska fem matréatter. De
matratter som far flest roster i kommunen serveras nagra veckor senare. Ak 4 studiebesok i sma
grupper borta pd Skogsgléntans tillagningskdk dar eleverna far vara med och férbereda lunch.

Kompiskompis halls 2 gdnger per termin, lett av rektor.

Jamstadlldhet

P& Ludvigsborgs Friskola stravar vi efter att behandla alla lika. Alla ska f8 samma bemétande och
samma utrymme i gruppen. Personalen pa Ludvigsborgs Friskola har ansvar for att alla personer

mots med respekt. De foéregar ocksd med gott exempel i det dagliga arbetet pd skolan for att visa
jamstalldhet.

P& Ludvigsborgs Friskola uppmuntrar vi eleverna att prova olika aktiviteter. Personalen delar ocksa
medvetet in eleverna i olika grupper vid t ex idrottsdagar, aktivitetsdagar samt temadagar.

Vi for diskussioner och belyser jamstélldhetsfragor med eleverna, anpassade efter 3lder. Vi for
aven diskussioner ur ett historiskt samt internationellt jamstalldhetsperspektiv med eleverna.

Miljo for larande och utveckling
Trygghet och studiero med personlig atmosfar &r ledord fér oss pa Ludvigsborgs Friskola.

Ludvigsborgs Friskola &r uppbyggd med eleven i centrum. Vi strévar efter sma klasser och
personaltatheten hég. Skolan stravar efter att samtliga pedagoger ar utbildade for de dmnen de
undervisar i. Vi upplever att detta ger en trygghet som framjar god ldrandemiljé. Vi anser ocksa att
mindre grupper ger stérre utrymme for god utveckling i skolarbetet. Nagra ganger per l&sar
bestker pedagoger varandras klassrum och deltar i undervisningen i syftet kollegialt larande.

Vi arbetar for att alla vuxna pa skolan kanner alla elever, dirigenom blir ingen anonym. Det ska
vara latt for eleven att fa kontakt med de vuxna. S& manga vuxna som méjligt, deltar darfor pd
aktiviteter sdsom friluftsdagar, 6nskedag, utfarder etc.

Ludvigsborgs Friskolas Elevhalsoteam, LET, som bestar av rektor, specialpedagog, logoped,
kurator, skolpsykolog, skolskéterska, skollakare och SYV traffas varje vecka och gar igenom alla
elever som har ndgon form av specialpedagogisk och/eller social insats. LET traffar &ven varje
klassférestandare infor lasarsstart for klassgenomgang. Vid oro frén pedagog gérs anmalan till LET
skriftligt och behandlas darefter skyndsamt.

Vi stravar efter att varje larosal (med tillhérande grupprum) ska ge utrymme for olika arbetssatt
och pedagogiska insatser. Aven skolgdrden fungerar stundtals som en larande milj.

Vart naturreservat, som ligger ett stenkast fran skolgarden, kan anvands som utomhusklassrum
vid behov i flera amnen.

Skolan anvander samhallet och dess funktioner som en larande miljo; Vattenhallen Lund, 4 dagars
bestk i Berlin, besok i olika lokaler for gudstjanster, besok Barseback, Skaneresa, biblioteksbesok,
kulturbesok, besdk gallande olika samhallsfunktioner.

Var tanke &r att skolgarden ska inbjuda till blandade fysiska aktiviteter. Varje rast finns rastvérdar
ute. Vissa raster sammanfaller p& samma tid under dagen for att framja aldersblandade aktiviteter.
Rastvardar samt assistenter bar gul eller rosa vast for att synliggdéra sin nérvaro. Som en extra
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kompis finns trygghetsradet bland elever, Kompiskompis. Kompiskompis kan béra réda vastar
under raster for att markera sin narvaro och vara en hjalpande hand till klasskamrater.

Nolltolerans mot diskriminering och krankning

Se Plan mot diskriminering & krédnkande behandling

Hur méter vi kvalitén av vart Virdegrundsarbete?

Enkéat gallande studiero 2 gdnger per 14sar till samtliga elever pa skolan
Enkater till elever i klass 2,5,9 pa skolan under varterminen

Enkater till vdrdnadshavare for elever a8k 2,5,9 under varterminen

Enkaéter till barn och vardnadshavare pa fritids under varterminen
Genomgang av krankningsrapporter i elevhalsoteamet varje vecka
Kvartalsanalys elevhalsoteam gallande inrapporterade krankningar

Samtal under klassrad, protokoll férs

Samtal under elevrdd, protokoll férs och delas med rektor som aterkopplar
Kontinuerliga utvarderingar vid tema-arbete

Utvardering vid varje terminsstart och terminsslut av samtlig personal

Vi erbjuder utvecklingssamtal varje termin

Varderingssamtal vavs in i ordinarie undervisning samt vid behov

Diskussion och analys under terminen pa APT samt AE-konferenser
Skolgardsanalys gors av elevskyddsombud samt personal vid skyddsrond
Kontinuerliga samtal i LET

Diskussion, samtal och méten med "kompiskompis”-gruppen ca 2 ggr/termin



