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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vid varje 14s8rs start tar samtlig personal del av och diskuterar “Plan mot diskriminering och
krédnkande behandling ” tillsammans med rektor for att sékerstélla att samtlig personal ér
vélinformerad om skolans arbete att motverkar all form av diskriminering och krénkande
behandling. Samt hur man gér tillvédga om man upptécker krénkande behandling.

Diskriminering och krinkande behandling

Alla former av diskriminering pga. koén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, alder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck &r férbjudna.
(Diskrimineringslagen 1 januari 2009.)

Det handlar om elevernas manskliga rattigheter, om att forverkliga FN:s barnkonvention i skolan.
Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. En trygg skoldag ar en férutsattning for att lara och utvecklas.

Skolans vision
Ludvigsborgs Friskola &r skolan med bykénsla som ger mervarde 3t eleverna genom att strava
efter hdg personaltathet, dar varje person ar ratt utbildad for sin tjanst. Skolan bedriver

hogklassig utbildning for barn som omfattas av férskoleklass och grundskolan. Arbetsmiljén ar
lugn och trygg samt framjar ldrande och stimulerar elever att nd eller dvertraffa sina mal

Vad ar diskriminering?

Diskriminering och trakasserier ar enligt Diskrimineringslagen beteende som har samband med
ndgra av diskrimineringsgrunderna, se ovan.

Se exempel pd www.do.se

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar enligt skollagen beteende som kréanker en annan manniskas varde men
. o . . . .
som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Nagra exempel:

Fysiska (slag, knuffar och liknande)

Verbala (6knamn)

Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, nedsattande blickar etc)
Text- bildburna (klotter, brev, sms, sociala medier och liknande)

Mal for arbetet mot diskriminering och kriankande behandling

e Alla ska kénna sig trygga pa skolan
e Alla ska trivas pa skolan


http://www.do.se/
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e Alla som arbetar pa skolan ska aktivt motverka alla former av diskriminering & krédnkande
behandling

Hur forebygger vi diskriminering och krankande behandling

Alla pa Ludvigsborgs Friskola har ansvar och skyldighet att reagera och inte acceptera en
krankande handling.

P& Ludvigsborgs Friskola strévar vi mot att ha mindre klasser och hég vuxentéthet, samt att
personalen har en gemensam vardegrund, som allt arbete vilar pd. P3 Ludvigsborgs Friskola
arbetar alla for att alla respekterar andra méanniskor, tar avstdnd fran fortryck och visar omsorg.
Vi arbetar med att forebygga diskriminering och krankning genom att:

e Arbeta kring livskunskap i klassrummet

e Varje lasarsstart ha klassgenomgangar dér rektor, specialpedagog, skolskéterska, kurator
och klasslarare deltar

e Skolans elevhilsoteam traffas kontinuerligt varje vecka. Elever anmalda till LET gds
igenom.

e Varje vecka har vi Klassrdd och varannan vecka Elevrad, uppdelat Elevrad fér de yngre och
aldre eleverna, samt Stormoéte 1 ggr/termin

e P3 rasterna finns vuxna ute pa skolgarden enligt rastvaktsschema, rastvakterna bar gula
vastar for att synliggoras

e Vi har &terkommande gemensamma idrottsdagar och temadagar med aldersblandade
grupper

e Elevernas trivsel utvarderas kontinuerligt i Elevradet och i “KompisKompis”

e Genomgang av “Plan mot diskriminering och krankande behandling” pa forsta métet for
vardnadshavare vid terminsstart samt skyndsamt med skolans elever. KIf ansvarar for att
detta gors. Klassforestandare ansvarar for att vardnadshavare som ej ndrvarar vid méte
for vardnadshavare far informationen.

e "Plan mot diskriminering och krankande behandling” finns att lasa p& hemsidan som ett
levande dokument fér elever, personal och vardnadshavare

e Arbete i olika arbetsrdd sdsom Matrad, Skolgdrdsgrupp, Arbetsmiljordd och KompisKompis
dar elever ges mdjlighet till elevinflytande i en demokartisk process.

Vad gor vi nar vi uppticker diskriminering eller krinkande behandling

Diskriminering/Krdnkning mellan vuxen-elev eller mellan elev-vuxen

Rektor kontaktas omedelbart och ansvarar d& for att en utredning sker och eventuella atgarder
vidtas.

Rektor kontaktar och informerar skyndsamt Huvudman, Ordférande i Ludvigsborgs friskola
Ekonomisk Férening, om aktuell handelse, dock senast inom loppet av en vecka. Huvudman
sakerstaller att rutin for diskriminering och krankande behandling omedelbart f6ljs enligt ” Plan
mot diskriminering och kréankande behandling”.

I varje aktuell handelse tar Huvudman del av atgérder och uppféljning enligt ” Plan mot
diskriminering och kréankande behandling” genom dialog Rektor-Huvudman i direkt anslutning till
att atgard och uppféljning skett.

Diskriminering/Krdnkning mellan elever
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e Den vuxne som upptécker diskriminering eller krdnkning markerar omgdende genom
att tydligt tala om for berérd elev/elever att det som hant inte ar acceptabelt

e Meddela klassférestandare och ansvarig personal. Berérd personal tar beslut om
handelsen ska dokumenteras i en rapport som férvaras hos rektor.

Berdrd personal bedémer om:

o sarskilt samtal med elev behdvs och genomfor i sa fall detta
o vardnadshavare ska kontaktas. Detta sker da snarast méjligt
e Rektor ska kontaktas. Rektor bedémer d& om vidare 3tgarder ska vidtas och

atgardsprogram ska uppréattas. Detta upprattas da av rektor eller av berérd personal
efter samtal med LET

Rektor och berdrd personal ansvarar for att folja upp och avgéra om ytterligare insatser kravs,
samt 3terkoppla till berérda.

Vid grav diskriminering och kréankning avgér rektor om handelsen ska anmalas till socialtjanst eller

polis.

Forvantningar

Ni kan férvanta Er av oss personal:

Att vi bemoter alla elever och vuxna med hansyn, vanlighet och respekt

Att vi samarbetar och har ett gemensamt ansvar for alla elever

Att vi vill skapa en god arbetsmiljé genom att strava efter arbetsro

Att vi ska foregd med gott exempel sprakligt samt att arbeta for att vara elever utvecklar
ett vardat sprak

Att inskolningssamtal sker i samband med inskrivning i pfi Ludvigsborgs Friskola

Att vi hdller méte for vardnadshavare varje lasar

Att vi ansvarar for att skolan har en fungerade Plan mot Diskriminering och
Kriankande Behandling med handlingsplan

Att berord personal kontaktar hemmet om ndgot sarskilt intraffar

Att vi vid terminsstart ser 6éver sakerheten gallande ute- och innemilj6 tillsammans med
elevombud &k 7-9

Att vi ger stod till alla elever utifrdn deras forutsattningar

Att vi vdlkomnar vardnadshavare att i samrdd med Klassférestandare besdka och delta i
var verksamhet

Vi kan férvanta oss av Er vardnadshavare:

Att Ni informerar skolan om barnet beréttar ndgot som tyder p& mobbning

Att Ni medverkar pa inskolningssamtal, utvecklingssamtal och féraldraméte

Att ni tillsammans med ert barn laser igenom skolan Ordningsregler samt annan
information som gar hem

Vi forvantar oss av Dig som elev:

Att du upptrader hansynsfullt, artigt och hjalper andra
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e Att du inte utsatter nagon for obehag eller fara

e Att du anvander ett vardat sprak

e Attt du ar vilig att dela med dig av dina kunskaper till andra skolkamrater och vara en god
kamrat

e Att du tillsammans med vardnadshavare laser igenom Ordningsregler samt annan
information som gar hem

e Att du tar ansvar fér personliga tillhérigheter sdsom mobil etc

Uppfoljning av fjoldrets dtgirder

Gula vastar for att synliggbra rastvakter

Pedagoger rastvakt efter uppsatt schema

Vikarier informeras om rastvakt genom ordinarie pedagog

Ordningsregler revideras arligen

Genomgang av LETs arbetsgang, Ludvigsborgs Friskolas Elevhilso team
Uppdaterad Diskriminerings-, Kranknings- och Incidentrapport
Skolgardsanalys gjord av personal och elever dér fler aktivtetsredskap képts in
Assistenter har speciellt ansvar for vissa elever men finns som en extra resurs pd skogdrden om
assistent ar ute

Alla vuxna ater i matsalen

Utokad tid for skolskéterska och kurator

KompisKompis synliga med réda vastar

Tillsammansdag for alla skolans elever

Utokat tvargruppsarbete inom stadier

Lagerskola direkt uppstart hésten for arskurs 7



