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1.

Inledning med kort presentation

Ludvigsborgs Friskola ar en F-9 skola med tillhdrande Fritidshem belaget i
Ludvigsborg Hérby kommun, 8 km norr om Hérby. Lasaret 2016/0217 gar 196
elever pa Ludvigsborgs Friskola. Skolan &r natursként beldget i utkanten av
Ludvigsborg med naturreservat som narmsta granne. De flesta av vara elever bor
i Ludvigsborg men vi har dven elever fran narliggande orter dar vdrnadshavarna
gjort ett aktivt val av var skola. Skolan &ger 2 minibussar som efter turlista
hamtar och lamnar de elever som ar i berattigade till skolskjuts. Tjérnarps Buss
kor for Ludvigsborgs Friskola de elever som kommer frdn H66rs kommun samt
Horby tatort.

Personalstyrkan bestar av 35 personer, dock &r inte alla heltidsanstéllda.
Arbetsklimatet ar mycket gott och alla vuxna kanner de flesta elever. Hos oss ar
ingen anonym och detta arbetar vi hdrt med genom att involvera all personal i
skolans uppdrag och vérdegrund. Vi stravar efter sma klasser.

Skolan startade hésten 1993 och drivs som en ekonomisk férening. All eventuell
vinst aterinvesteras i skolan efter uppgjord plan.

Skolans vision lyder

Ludvigsborgs Friskola &r skolan med bykédnsla som ger mervérde 8t eleverna
genom hég personaltdthet, dér varje person ar ratt utbildad fér sin tjdnst. Skolan
bedriver hégklassig utbildning foér barn som omfattas av férskola och grundskolan.
Arbetsmiljén &r lugn och trygg samt frémjar ldrande och stimulerar elever att n§
eller évertréffa sina mél

Genom att tydliggéra malen for eleven och vardnadshavare tar eleven mer ansvar
for sitt skolarbete. Skolan arbetar fér att eleverna ska ha ambitionen att nd malen
for sin egen skull och att de tillsammans med skolan tar ansvar fér sin utbildning.

Entreprendrskap lyfts fram genom att elevernas engagemang, egna drivkraft och
idéer tas till vara i utbildningen. Varje klass haller klassrdd minst var fjortonde
dag. Olika arbetsgrupper bestdende av elever frén olika klasser arbetar
tillsammans med rektor och pedagog i elevrad, matrdd och Kompiskompis. Dessa
grupper traffas kontinuerligt varje termin. Protokoll skrivs. Detta for att synliggora
skolans uppdrag att verka for elevinflytande och elevdemokrati. Elevskyddsombud
finns i de hogra klasserna och dessa tréffas minst tva ganger per termin
tilsammans med rektor.

Forutsattningar - Nuldgesbeskrivning

Eleverna &r fordelade pad en klass i varje arskurs. P& Fritidshemmet, runt 68 barn,
dock maérks ofta uppsdgningar under varterminen. Fritidshemmet &r uppdelat pa 2
avdelningar.

Skolan &r indelad i 3 arbetslag, ett arbetslag foér de yngre eleverna F-3, ett for ak
4-6 samt ett for ak 7-9. Varje arbetslag har 1 arbetslagsansvarig som traffar
rektor kontinuerligt, 1 gang i manaden, fér att diskutera olika fragor. Dessa
méten bendmns PUG, Pedagogisk Utvecklings Grupp. Fritids bestar av 1 arbetslag
som haller méten varje vecka, dessa traffar halls av fritidsansvarig som dérefter
rapporterar till rektor. Rektor narvarar vid behov.



Arbetsenhets-konferens, AE, halls var tredje vecka. Ae-konferens leds av Rektor.
Protokoll skrivs och delas med skolans personal. Det dligger samtlig personal att
ta del av dessa protokoll.

2 APT, Arbets Plats Tréffar, genomfors varje termin 2 ggr dér all personal pa
skolan medverkar. Under APT lyfts aktuell information darefter sker arbete med
verksamhetsrelaterat innehdll oftast kopplat till rets uppsatta mal.

1 ggn per termin halls MMM; MéteMellanManniskor. D3 tréffas personalen
gruppvis, i bestdende grupper med personal fran olika arbetsomraden inom
skolan. I dessa grupper diskuterar man vardegrundsfragor eller fragor kopplat till
vardegrunden. Gruppen far diskussionspunkter. Métestiden ar begrénsad till 40
minuter och man maste efter moétet 1amna in ett protokoll rérande vad man
kommit fram till. Rektor sammanstéller och analyserar. Darefter far alla grupper
det sammanstallande resultatet, muntligt eller skriftligt.

Skolan arbetar for femte aret med “Gron Flagg” och arets tema ar 6kad studiero
kopplad till 6kad fysisk aktivitet. Pedagog samt skolskoterska ansvarar.

Skolan Elev Halso Team, LET, tréffas kontinuerligt varje vecka fér genomgang av
de elever som &r ett arende i ndgon form av sarskilt stéd. Detta ger mojlighet for
vara elever att nd goda resultat. LET bestar av rektor, skolskoterska,
specialpedagog, kurator, skolpsykolog, SYV samt skolldkare. Aven annan
skolpersonal kan ingd vid behov. Se Ludvigsborgs Friskolas Elevhalsoteam - LET.

Trygghet och studiero

Skolan praglas av trygghet och studiero med en personlig atmosfar. Ledord pa var
skola. Vardegrundsarbetet finns med som en rdd trad genom hela skoldagen och
baseras pa vara 5 grundpelare;

¢ Alla manniskors lika varde

e Demokrati och Elevinflytande

e Jamstalldhet

e Larande- och utvecklingsframjande miljo

¢ Nolltolerans mot diskriminering och krankning

P& Ludvigsborgs Friskola pagar ett aktivt demokratiskt arbete. Demokrati &r
grundpelaren i vart samhalle. Demokrati &r inte ndgot sjalvklart och har maste
alla vuxna vara goda forebilder. Vi arbetar mycket aktivt med att synliggéra den
demokratiska processen fullt ut genom att uppmuntra och pavisa varje méanniskas
ratt till yttrande- och 3siktsfrihet.

Personalens och elevernas arbetsdag praglas av trygghet och studiero. Vi arbetar
for att alla vuxna pd skolan kénner alla elever, darigenom blir ingen anonym. Det
ska vara latt for eleven att fa kontakt med de vuxna. S8 manga vuxna som
mojligt, deltar darfor pd aktiviteter sdsom raster, friluftsdagar, énskedag, utfarder
etc.

Alla vuxna ater tillsammans med eleverna i matsalen.



Ludvigsborgs Friskola &r uppbyggd med eleven i centrum. Vara klasser &r sma och
personaltatheten hdg. Vara elever &r allas elever. Fér att synliggéra vuxna pa rast
bar alla vuxna gula vastar. For att synliggéra kompiskompis, bar kompiskompis
roda vastar.

Genom vara olika rad skapar vi en gemensam kénsla av att vi alla &r viktiga for
varandra och fér var skola. Genom vara dppna dérrar blir ingen anonym och det
ar 14tt att fAnga upp nagon som inte mar bra.

Skolans ordningsregler gas arligen igenom av personal samt elever. Darefter
revideras de. Ordningsregler skickas hem varje |4sdrsstart och ska gds igenom av
vardnadshavare och elev. Ordningsreglerna ska skrivas pa och returneras skolan
skyndsamt. Se Ordningsregler

Arligen vid lasdrsslut gds Ludvigsborgs Friskolas Vardegrund, Plan mot
diskriminerig och krénkande behandling, Ordningsregler samt Hot och V8ldsplan
igenom av samtlig personal, darefter revideras dokumenten. Dessa dokument
delges darefter elever och vardnadshavare vid lasarets start.

Elevinflytande och elevdemokrati

Eleverna gors delaktiga i det demokartiska arbetet genom klassrad, elevrad och
stormote. Darutdver finns ytterligare 2 rad, se ovan. Vi patalar for eleverna att
det &r viktigt att man varje vecka, kontinuerligt haller klassrdd i klassen.
Elevradet &r navet i detta arbete bland eleverna. Elevradsméte halls varannan
vecka, uppdelat for de yngre och aldre eleverna. En pedagog narvarar alltid vid
Elevradets méte. Protokoll delges rektor som aterkopplar p@ dessa och narvarar
vid behov. Storméte, da alla pa hela skolan tréffas, halls 1 gang per termin. Vi
arbetar aktivt med klassradets innehall. Vikten av att visa pa att man som elev
kan 6nska och férandra ar ett led i den demoratiska fostran. Vi kommer bl a att
arbeta vidare for en idrottshall i Ludvigsborg.

Matrddet, bestdende av fyra elever samt rektor och vid behov méltidspersonal
arbetar med arbetsmiljo i matsalen samt maten. Samarbete med kostchef Horby
kommun har inletts. Arbetet leds av rektor. Protokoll skrivs.

I varje klass finns en “kompiskompis” Hen fungerar som ett par extra égon i
klassen for att kdnna av klimat och stdmning. Denna person ar kamratstddjare
ndr ngn behdver en van, denna person kommer med forslag p& kompisrelaterade
problem samt trdffar skolans alla andra kompiskompisar 4 ggr/termin tillsammans
med rektor. Dar man arbetar utifran vardegrunds - relaterade frdgor som
uppkommer under terminen. Protokoll skrivs. Elev anmaler sitt intresse att vara
"kompiskompis” och véljs ut i samrad med rektor och klassférestandare.

Skolans arbete for elevinflytande och elevdemokrati finns som en réd trad genom
hela skoldagen med stigande grad efter 8lder. Genom samtal och diskussioner far
eleverna vara med och komma med synpunkter gallande val av nya larobdcker,
skogardens utformning, arbetsformer samt interidrmaéssigt.

Personal

Skolan bestar av en personalstyrka pd 35 personer. De flesta har arbetat lange pa
skolan. God spridning dldermassigt och en bra konsférdelning.

Vi stravar efter att vara 2 pedagoger alt 1 pedagog samt 1 assistent i varje klass
sa ofta det gdr. Detta 1&sar har vi utokat tiden dd pedagog i ar F-6 &r
dubbelbemannade delar av skoldagen.



Var specialpedagog samt logoped arbetar bada med mixade grupper for att hjilpa
sa manga elever som mojligt. Skolan har uppdaterat och képt in manga nya
digitala program som stéd och hjalp for barn i behov av sarskilt stod.
Specialpedagog handleder dven pedagoger sa att elev i behov av stdd kan arbeta i
mindre grupper med resurslarare under vissa schemalagda timmar varje vecka.
Skolan har képt in Inldsningstjénst till samliga elever pa skolan.

Kurator finns pa skolan en dag i veckan.

Pedagog finns till hand samtliga skoldagar fér mindre elevgrupp dar elever som
onskar mycket stod kan arbeta.

Skolpsykolog finns pa skolan d& utredningar behévs genomfdras. Skolpsykolog
finns med pa LETs méte 2 ggr/termin.

Elevhalsoteamets funktioner och arbete finns i dokumentet Ludvigsborgs
Elevhélsoteam. LET.

SYV finns pa skolan under var och hést kontinuerligt pa fredagar for att informera,
hjalpa och arbeta med 8k 9 gymnasieval. SYV finns med pa tidigt mote for v-
havare pad hosten. SYV informerar 8k 8 om deras kommande gymnasieval under
varen i ak 8.

IT-tekniker finns p& skolan en dag i veckan.

Ldsdrets prioriterade mal

For att nd okad maluppfyllelse for alla elever pa Ludvigsborgs Friskola kommer vi
att lyfta fram och arbetat med féljande prioriterade omrade:

MAL 1
Utokat kollegialt [drande genom verksamhetsbesdk dar varje pedagog ges tillfélle
att bes6ka annan pedagog vid minst tre tillfallen.

Kortsiktig mal 1
Information till pedagoger om hur man ska arbeta med kollegialt |darande.

Kortsiktigt mal 2

2 klassrumsbesdk per pedagog under hdsten med efterféljande diskussion
tillsammans med rektor eller ansvarig fran ledningsgruppen. 1 klassrumsbesdk
per pedagog under varen med efterféljande diskussion tillsammans med rektor
eller ansvarig frén ledningsgruppen.

MAL 2
Utveckla modell for intern fortbildning med arbetslaget som plattform.

Kortsiktig mal 1
Rektor samt pedagog fran ledningsgrupp tar fram dokument som pavisar en

utvecklingskurva for arbetslaget samt valt utvecklingsomrade.

Kortsiktigt mal 2
3 arbetslagstraffar sker i mixade arbetslag.




Arbetslagens prioriterade kvalitetsarbete

Varje arbetslag har valt ett prioriterat kvalitetsutvecklingsmal for sitt arbetslag.

Ak F-3 Utdkat samarbete. 4 gemensamma dagar under ldsaret som planeras
upp under AL. Syftet med malet &r att 6ka gemenskap och trygghet.

Rk 4-6 Uppratta gemensamma LPP genom att
under AL gemensamt arbeta fram LPP utifrdn Lgr 11. Syftet ar att
synliggora varje amnes kunskapskrav stallt mot malen for eleven.

Ak 7-9 Skapa en digital plattform for elever och vdrdnadshavare genom att skapa
hemsidor till berérda p& Ludvigsborgs Friskola. Syftet ar att delge elever och
vardnadshavare information om elevs skolgdng genom kalender, laxor,
bedémning och resultat.

Fritids Skapa rutiner for tydlig dokumentation och uppféljning
gallande varje barn pa Ludvigsborgs Fritidshem for att
skapa trygghet. Genomférande av arbetslaget under hésten 2015 pa
planeringstid.

Overgripande IKT utveckling

Skolan IKT utveckling fortsétter och var syn att ligga i framkant géllande IKT innebér vi
Detta lasar har utokat IT-teknikers tjanst med ytterligare 1 timme i veckan.

Ytterligare 30 barbara datorer har inforskaffats, samt 5 ChromeBooks. All personal ska

under 3ret fortsatt utbildas i Google Site. Google Site &r en informationsplattform for
ldrare, elever och vardnadshavare som ger information

om elevs skolgdng under skoldren p& Ludvigsborgs Friskola. Det &r ett slutet digitalt
system dar anvandarnamn samt I6sen kravs.

7. M3ltydlighet

Utan att veta var man &ar pd vag ar det svart att nd malet. Vi stravar efter en hég
malmedvetenhet hos pedagoger, elever och vardnadshavare. For att nd dit har vi:

IUP

I den individuella utvecklingsplanen satter eleven, vardnadshavare och
klassférestdndare upp mal fér eleven samt féljer upp tidigare satta mal. Malen
skall vara val kanda av alla parter och skall vara satta pd, en for eleven, rimlig
niva. Utmaning ska vara méjlig. IUP skrivs under utvecklingssamtal som erbjuds
en gang per termin.

SKRIFTLIGA OMDOMEN
Ges varje termin och gds noga igenom tillsammans med elev och vardnadshavare
under utvecklingssamtal.

VERKTYG FOR UTVARDERING OCH MATNING AV MALUPPNAENDE
- Matematikdiagnoser inom samtliga arbetsomraden feb. skolar 2
- Nationella Prov skoldr 3 & 6 & 9



- Muntlig genomgang gallande varje elev och &mne vid 14sars-start med LET samt
pedagoger

- Lépande diagnoser och prov i samtliga &mnen stéllda mot de nationella malen,
samt lokala malen framarbetade utifrdn de nationella malen

- betyg 8k 6,7,8 och 9

-matning av studiero via enkat vid 3 mattillfallen

COACHSAMTAL

Ak 7-9 har varje manad coachsamtal med sin klassforestandare géllande samtliga
amnen, for att synliggdéra mal och dnskad hjélp pa vagen dit. FOr att maximera
maluppfyllelse for varje elev kommer pedagogerna minst 1 gang i manaden att halla
coachsamtal med varje elev for att blicka framat, satta upp nya mal och reflektera éver
elevens undervisningssituation; Vad sager malen? Hur arbetar vi tillsammans for att na
dit? Vilka arbetsmetoder &r lampliga? Dokumenteras.

MOTE FOR VARDNADSHAVARE

Varje termin haller undervisande pedagoger minst ett mote for alla
vdrdnadshavare i klassen dar olika fr&gor rérande verksamheten informeras och
diskuteras.

Vardnadshavares inflytande

Vi vill att en tydlighet ska rada géllande inflytande fér vardnadshavare. Skolan har
ansvar for god utbildning, god maluppfyllelse samt studiero och trygghet under
skoldagen. Vardnadshavare har ansvar for den sociala delen, med skolan som
stod. Tillsammans har skolan och vdrdnadshavare ett ansvar for att elev/barn
utvecklas till individ med goda medborgarkompetenser, som t.ex. ett 6ppet och
demokratiskt forhaliningssétt. Detta ser vi som vart gemensamma uppdrag men
som vi ocksd ser som skolans uppgift att initiera. Det goér vi genom att:

- Regelbundet skicka Veckobrev frén klassférestandaren

- Regelbundet skicka M3nadsbrev frén rektor

- Uppdatera hemsidan kontinuerligt

- Bjuda in vdrdnadshavare som vill och har méjlighet att vara med och
ordna utflykter/studiebestk/annat alt. i kombination med deras arbete eller
intresse

- Alltid ha skolan dppen fér besék av vdrdnadshavare i samrad med pedagog

- Att man som vardnadshavare kan begéra s3 manga utvecklingssamtal man

onskar
- Att man kan ingd i skolans Aktivitetsgrupp
- Skolan &r styrd och dgd av vardnadshavare

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Arbetet pa Ludvigsborgs Friskola dokumenteras arligen i Kvalitetsredovisningen, sa
att arets arbete kan foljas upp och utvardering ske. Detta leder kommande lésar till en
utveckling av verksamheten dar resultat och utvérderingar pavisar
forbattringsomraden efter analys. Kvalitetsredovisningen kopplas sedan till foljande
ars Verksamhetsplan. Kvalitetsarbetet genomfors med hjalp av rektor, larare,
forskollarare, dvrig personal och elever. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet pa
Ludvigsborgs Friskola genomfors enligt Skollagen och Arbetsmiljélagen. Som en



hjélp att pavisa det systematiska kvalitetsarbetet samt synliggora nar enkaéter,
rutinarbete och kontroller gors finns en upprattad Arsklocka.

10. Ludvigsborgs Fritidshem

Fritidshemmet bestdr av tvd avdelningar, en fér de yngre barnen och en for de
aldre.

P3 fritidshemmet &r 70 barn inskrivna i augusti 2016. Uppsagningar marks under
varen.

P& fritidshemmet arbetar tre fritidspedagoger, 3 foérskolldrare och en assistent
samt en kallskdnka. Fritidshemmet ar inrymt i Gamla Skolan. Skolans fritidshem
ar nu helt klart interiort fran det att man bérjade ombyggnaden av detta
sommaren 2013.

Frukost och mellanm@l &r hemlagade och vi strévar efter klimatsmart mat i s stor
utstrackning som majligt.

Fritidshemmet arbetar med samma mal som skolan.

Gemensam planering genomfoérs varje vecka av fritidspersonalen.

En gdng i manaden tréffas all fritidspersonal for ett ldngre fritidsmote, d@ behaller
undervisande pedagoger “sina elever” som gar pa fritids, langre i skolan och

mojliggdr pa detta satt utdkad planeringstid for fritidspersonal.

Rektor och fritidsansvarig tréffas en gang i veckan for att ga igenom aktuella och
kommande handelser. Protokoll skrivs

Rektor och fritidsansvarig traffas en gang i manaden under en férmiddag for
vardegrundsarbete och dokumenthantering samt 6vrigt aktuellt.



